PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 00001/2020 — SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, faz saber que fara
realizar, nos termos deste Edital, nos termos da Lei Municipal n? 5.754/2017, Lei Municipal n®
5.831/2018, Processo Seletivo Simplificado, concernente a contratagdo temporaria de profissionais
com vista ao atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Cariacica, conforme disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo temporaria de pessoal através de andlise de titulos para cargos de Ensino Superior.
1.2 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir
da homologac¢ado do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-3o pela legislagdo pertinente, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n2
029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacdo dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizagdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgacdo das etapas através de publicacdes no endereco

eletronico: www.cariacica.es.gov.br.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacao
temporaria de profissionais e formacdo de Cadastro de Reserva com vistas a contratacdo temporaria

para os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR

2.2 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | URGENCIA E EMERGENCIA
VAGAS 14 + cadastro de reserva

LOCAL DE TRABALHO | POLICLINICA DE FLEXAL II

CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO RS 2.576,04
Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude,
ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribuicbes constantes nos
Decretos n? 048/2010 e suas alteracdes.

ATRIBUICOES
DO CARGO
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PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgao de classe correspondente.

2.3 MEDICO |
AREA DE ATUACAO PEDIATRIA
VAGAS 14 + cadastro de reserva
LOCAL DE TRABALHO | POLICLINICA DE FLEXAL Il
CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirurgica em postos de saude,
ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribuicdes constantes nos
Decretos n2 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgao de classe correspondente, ou, experiéncia de, no minimo, 01
(um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada.

2.4 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | NEUROLOGIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO RS

2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude,
ambulatodrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribui¢cdes constantes nos
Decretos n? 048/2010 e suas alteracdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgdo de classe correspondente.

2.5 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | NEUROLOGIA PEDIATRICA
VAGAS 01 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO RS

2.576,04
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ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude,
ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribuicdes constantes nos
Decretos n2 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgao de classe correspondente.

2.6 MEDICO |
AREA DE ATUACAO | OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS 02 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO RS

2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirurgica em postos de saude,
ambulatdrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribuicdes constantes nos
Decretos n2 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
drgao de classe correspondente.

2.7 MEDICO |
AREA DE ATUACAO PSIQUIATRIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA 20 horas semanais

VENCIMENTO RS

2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude,
ambulatodrios, clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica. E demais atribui¢cdes constantes nos
Decretos n2 048/2010 e suas alteracgdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho
de Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas
sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgdo de classe correspondente, ou, experiéncia de, no minimo, 01
(um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada.

2.8 Além do vencimento o servidor fara jus a gratificacdo por produtividade nos constantes dos

Decretos n2124/2017 e n2125/2017, que se encontram no anexo Unico deste Edital.
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3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscricao e classificagcdo: serdo realizadas eletronicamente através do enderego
www.cariacica.es.gov.br e terdo carater classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

b) 22 etapa - comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional:
convocagao dos candidatos classificados para a apresentagdao da documentagdo comprobatodria
exigida, para andlise das informacdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato poderd ser convocado para formalizacdo do
contrato de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar
as publicacbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdao realizadas exclusivamente pela
Internet, no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br, a partir das 07h00min, do dia
17/01/2020, até as 16h00min, do dia 24/01/2020 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apds a confirmacgdo da inscricdo no sistema, ndao ha possibilidade de alteragao, inclusao ou
exclusdo de informacdes.

4.1.3 Serdo aceitas 02 (duas) inscri¢oes por CPF, havendo a possibilidade de solicitagao de 22 vinculo
em cada cargo/especialidade.

4.1.4 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma nado prevista neste Edital ou
fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.5 Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para
comprovacao das informacgdes declaradas na 12 etapa.

4.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso

guanto ao seu resultado nessa etapa.
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4.1.8 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricdao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscrigdo.

4.1.9 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico

WWW.cariacica.es.gov.br.

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificacdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-
se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor
classificacdo o candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II;

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

4.2.3 Para os cargos de Médico | — drea de atuagdo: Pediatria, em caso de igualdade na pontuacao
final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela
ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato:

a) Titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdao Médica Brasileira (AMB) ou
pelo érgdo de classe correspondente;

b) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area Il;

c) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area ;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

5. COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(22 etapa)

5.1 A convocacdo sera feita através do endereco eletronico: www.cariacica.es.gov.br obedecendo aos

critérios de ordem de classificacao por cargo.
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5.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informacoes declaradas no ato da inscricdo, por
meio de documentagdao comprobatdria.

5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados cdpias autenticadas ou simples na presenca de
documentacgao original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigao (original);

b) Cdpia do documento de identidade com foto;

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacado.

c) Copia do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Codpia de comprovante de inscrigao no Conselho de Classe.

e) Copia do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou pelo 6rgao de classe correspondente para os cargos de Médico | — area
de atuacdo: Urgéncia e Emergéncia, Pediatria, Neurologia, Neurologia Pediatrica,
Otorrinolaringologia, Psiquiatria.

f) Copiado correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo
Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou, documentacao
comprobatdria de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma darea, conforme os
moldes do item 5.13 para o cargo de Médico | — area de atuagdo: Pediatria.

5.4 N3o serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.5 A documentagao de escolaridade expedida por érgaos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocagao, as informagdes constantes na inscrigao.

5.7 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a ndo

comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
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entre a pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada incorrerdo na
reclassificagao automatica do candidato por uma tnica vez no Processo Seletivo.

5.8 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao
mesmo nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentagao de
documentacdo comprobatodria, respeitado a data de convocacdo para essa apresentacdo (a
procurac¢do ou copia ficara retida junto com as copias dos demais documentos comprobatorios).

5.9 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na eliminagao
do candidato do Processo Seletivo.

5.10 As cdpias das documentagdes apresentadas serao retidas pela Banca Examinadora e ficardo em
poder da Secretaria Municipal de Saude durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado sendo descartadas apds o periodo estabelecido ou enquanto durar o contrato de
trabalho tempordrio.

5.11 Para fins de pontuac¢do podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo
gue a soma da pontuacdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse
valor.

5.12 A atribuicdo de pontos para qualificacao profissional e experiéncia profissional, se dard conforme

guadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Experiéncia Profissional 30
Il - Qualificagao Profissional 70

5.13 Para comprova¢do da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme especificados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més

completo até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscricdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE B
COMPROVACAO
PRESTADA
Em Orgdo Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
Publico: conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
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carimbo do d6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracgio ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob-hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer érgao

gue nao especificado neste item.

Em Empresa/ | Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
Instituicao pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), sendo que em caso de
Privada: contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico

serd pontuado até a data de inscricao.

Como Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou do
prestador de setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
servigos: assinatura do responsavel pela emissdao da declara¢dao, comprovando efetivo

periodo de atuag¢do no cargo.

5.14 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colag¢dao de grau exigido para o exercicio do
cargo, seguindo o padrdo especificado no item anterior.

5.15 No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o constante na
documentacdo a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada evento/contrato.
5.16 N3o havera limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatdrios de
tempo de servigo, porém a pontuacdao maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

5.16 Sob-hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdées
especificados neste Edital.

5.17 Os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito ndo
serao computados como titulagdo da area | — Exercicio profissional. (Apenas para o cargo de Médico
| —area de atuacdo: Pediatria, pois faculta a apresentacdo do titulo de especialista ou, experiéncia de,
no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada como pré-requisito).

5.18 N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
autonomo, voluntariado, SAcio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em

magistério.
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5.19 As convocag¢des para comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com
interesse e conveniéncia da administracao.

5.20 Para efeito de pontuacio referente 8 QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL ser3o aceitos até 03 (trés)
titulos, sendo 01 de cada drea de discriminacdo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos,

conforme padrdes dos quadros abaixo:

AREA II
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também sera aceito

certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, 35

desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 25

mestrado na drea a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo (Lato Sensu), com
carga horaria minima de 360 h/a na drea a que concorre. Também sera aceita a
10
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area a que

concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

5.21 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgao
competente.

5.22 A documentacdo comprobatdria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente
atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagado de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituicdo de Ensino.

5.23 Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
so serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar.

5.24 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou drea de atuagdo pleiteada,

realizados pelo candidato apds a realizacdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.
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5.25 Os documentos comprobatdrios de qualificagdao profissional exigidos como pré-requisito nao
serdo computados como titulagdo da area Il — Qualificagao profissional.

5.26 Caso haja apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a ndo
comprovacdo da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a
pontuacdo declarada na inscricdo e a documentacado apresentada, o candidato serd reclassificado de
acordo com a nova pontuagao.

5.27 A reclassificagdo se dard apds a convocagdao do Uultimo candidato classificado no
cargo/especialidade, com o objetivo de gerar a reclassificagio obedecendo a ordem de pontuagio
dos candidatos reclassificados. Para formalizar a nova ordem de classificacado sera publicada no Didrio
Oficial do Municipio a lista de candidatos reclassificados.

5.28 A nova ordem de classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.29 O candidato que estiver de licenca médica ou de licenca maternidade na data da convocacao
para formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.30 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez por cargo/especialidade.
6. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 S3o requisitos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N2 5.545/2015;
C) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagGes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 ( dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de
acordo com prévia inspe¢dao médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em
carater temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de cépia simples dos

seguintes documentos:

10
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e codpia simples da carteira de identidade;

e cobpia simples do CPF;

e cdpia simples do PIS/PASEP;

e cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e codpia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

e codpia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

e cOpia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

e cOpia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou cdpia simples da
declaragao escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos;

e cOpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

e cOpia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

e cOpia simples do comprovante de residéncia atual;

e codpia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

e codpia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cdpia
simples do comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que
for requisito do cargo;

e foto 3x4.

6.3 Na hipétese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocacao, ou a
nao apresentagdao da documentagao prevista no item 6.2 deste Edital, o candidato sera
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, terd o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocag¢des ocorrerdao para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administracdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagao e carga horaria implicara em eliminagdo
do Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de

nova unidade de lotacdo e/ou alteracdo de carga horaria.
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6.8 A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacao direito a contratacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica.

6.9 Para efeito de contratagao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagao em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacao da aptidao fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdao Municipal.

6.11 A formalizagdo do contrato se dara apenas com o laudo médico de aptiddao emitido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, sendo exigida a apresentacdo dos seguintes
exames junto a pericia médica: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol
total; triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); e demais laudos e exames
complementares que poderao ser exigidos .

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporc¢do de 20x1 para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
na forma do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.2 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica e o mesmo devera ser apresentado (cdpia) a Comissdo de Processo
Seletivo no momento da comprovacao das informacgdes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 deverd informar a compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas (CID).

7.4 A cépia do laudo citado no item 7.2 devera ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatdrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 deverd ter emitido, no madximo, 1 (um) ano antes da convocac¢ao
do candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretara a perda do direito a contratacdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao

ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.
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7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do
Municipio.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo do
resultado.

8.3. N3o serdo aceitos recursos por outro meio que o ndo especificado no item 8.1.

8.4. A decisao de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato.
8.5. A decisdo acerca dos recursos é irrecorrivel.

8.6 Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrées e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Administracao.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.
9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em cardter urgente, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgacao da homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Salude encaminhara oficialmente o resultado final
deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos candidatos — para homologacao pelo Prefeito
de Cariacica.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.2 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdao, conforme a

necessidade da administracao.
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11.3 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdao decididos pela Banca Examinadora do

Processo Seletivo.

11.5 A inscri¢cao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Sele¢do Publica

contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera

considerado como desisténcia.

11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda
gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se

todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 N3o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢do, valendo para esse fim, a

Homologacdo publicada no Didrio Oficial eletronico do Municipio.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes
a esta Selegao.

11.10 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 N3o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.

11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.

11.13 Correrd por conta do candidato a realizagdao de TODOS os exames necessarios, solicitados no
ato de sua convocagao.

11.14 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica.

11.15 O candidato deverd apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.14 no prazo nao
superior a 05 (cinco) dias Uteis, conforme edital de convocacao.

11.16 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.15 implicard na elimina¢do do candidato
do processo seletivo.

11.17 Ainaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,

eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

11.18 Os candidatos aos cargos de Médico | — drea de atuagio: Urgéncia e Emergéncia e Pediatria, serdo
lotados exclusivamente na Policlinica de Flexal I, nao podendo optar por outro local de trabalho.

11.19 Os candidatos estardao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocacdao. Na impossibilidade de cumprir este horario, o
mesmo serd automaticamente eliminado.

11.20 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

Cariacica, 16 de janeiro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO

DECRETO N2 124, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 029, DE 15 DE ABRIL DE
2010, INSTITUINDO A GRATIFICAGAO POR
PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n° 029/2010 -
Estatuto dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Cariacica.
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CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo e adequacdo da legislacdo e procedimentos aos
dispositivos legais vigentes da Lei Complementar n2 029/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais
gue lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e Xl da Lei Organica Municipal de Cariacica, decreta:

Art. 12 O servidor ocupante do cargo de Médico | na Administracdo Municipal que exercer o cargo
como plantonista nos Prontos Atendimentos em forma de plantdo e eventos com atividades relativas
a medicina receberdo uma Gratifica¢dao por Produtividade — GP.

§ 12 Os plantGes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 02 (dois) plantdes
por semana, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto
eletrénico (leitor biométrico).

§ 22 O plantdo estabelecido no caput deste artigo sera diurno ou noturno, em atendimento a natureza
e necessidade do servico.

Art. 22 Os servidores que se enquadrarem no art. 12 receberdo a Gratificagdo por Produtividade - GP,
nos seguintes termos: (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

Médico | — Area de atuagdo: Pediatria (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

I - RS 800,00 (oitocentos reais) até 45 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo dada
pelo Decreto n? 138/2018)

a) Até 15 consultas — 25% de gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)

b) De 16 a 30 consultas — 50% da gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)

c) De 31 a 39 consultas — 75% da gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

d) De 40 a 45 consultas — 100% da gratificacdo. (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

Il - RS 900,00 (novecentos reais) entre 46 e 49 consultas. (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)
11 - RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas. (Redacdo dada
pelo Decreto n® 138/2018)

Médico | — Area de atuacdo: Clinica Geral (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

|- RS 700,00 (setecentos reais) para até 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo
dada pelo Decreto n? 138/2018)

a) Até 15 consultas — 25% de gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

b) De 16 a 32 consultas — 50% da gratificagdo; (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)

c) De 33 a 40 consultas — 75% da gratificagdo; (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)

d) De 41 a 49 consultas — 100% da gratificagdo. (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

Il - RS 800,00 (oitocentos reais) entre 50 e 59 consultas. (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
[1- RS 1.000,00 (um mil reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas. (Redacdo dada pelo
Decreto n2 138/2018)
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§ 12 A produtividade dos plantdes de final de semana realizados no periodo compreendido entre as
19h00 (dezenove horas) de sexta-feira até as 07h00 da manha de segunda-feira, bem como os dos
feriados terdo o acréscimo de 20% (vinte por cento) nos valores da Gratificacdo de Produtividade
estabelecidos nesse artigo. (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)

§ 22 Nos atendimentos de emergéncia em que o profissional utiliza maior tempo no cuidado com o
paciente, o valor a ser percebido pelo profissional médico relativo a Gratificacdo de Produtividade
prevista nesta norma sera, mediante ratificacao pelo responsdvel técnico da unidade junto ao setor
administrativo: (Redacdo dada pelo Decreto n2 138/2018)

| - A estabelecida na alinea subsequente a da quantidade de atendimentos efetivamente realizados,
ou (Redacdo dada pelo Decreto n? 138/2018)

Il — Inexistindo a alinea na sequéncia, aquela presente no inciso subsequente. (Redacdo dada pelo
Decreto n2 138/2018)

§ 32 O médico plantonista que estiver orientando o treinamento em servigo dos médicos residentes
fard jus ao computo da quantidade de consultas efetivamente realizadas acrescidas em 20%, para
fins de enquadramento na escala de produtividade prevista no artigo 22, desde que esteja
comprovada a presenca de ambos os profissionais por meio de ponto biométrico, e que a pratica
tenha sido expressamente autorizada pela COREME Municipal. (Redacdo dada pelo Decreto n?

138/2018)

Art. 32 Poderd ser realizado Plantdo Extra nas hipdteses de substituicdo do servidor escalado para o
dia, quando este possuir algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que
o impossibilite de exercer suas funcdes em sua escala habitual de servico ou por falta de recursos
humanos decorrentes de situacées de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 12 O Plantdo Extra disposto no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutdrios do quadro
de provimento efetivo e aos contratados por designacdo temporaria que atuarem nos Prontos
Atendimentos.

§ 22 O Plantdo Extra serd pago ao servidor que comprovadamente fizer plantdo de 6 (seis) ou 12
(doze) horas nos prontos atendimentos além da sua jornada semanal de trabalho, mediante prévia
autorizacdo da chefia imediata, e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no registro de
ponto eletrdnico (leitor biométrico). (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)

§ 32 O valor a ser pago referente ao Plantdo Extra, acrescidos da gratificacdo por produtividade na
forma estabelecida no art. 22 deste Decreto, conforme o nimero de consultas, sera: (Redacdo dada
pelo Decreto n2 138/2018)

| - RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para o plantdo de 6 (seis) horas, e (Redacdo dada pelo
Decreto n2 138/2018)
Il - RS 500,00 (quinhentos reais) para o plantdo de 12 (doze) horas. (Redacdo dada pelo Decreto n2

138/2018)
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§ 42 O pagamento do Plantdo Extra fica, em qualquer situacdo, condicionado:

| — ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor
biométrico).
Il — ao limite de 04 (quatro) plantdes extras de 12 (doze) horas por més para um Unico servidor.

§ 52 Fica vedado a realizacdo do Plantdo Extra:

| —ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

Il — ao servidor inativo ou a pensionista;

lIl = durante afastamentos, licencas, férias ou qualquer periodo em que nao haja a efetiva prestacao
de servigo;

Art. 42 O servidor ocupante do cargo de Médico | na Administracdo Municipal que exercer o cargo
em unidades com servigos de urgéncia e emergéncia com atividades relativas a medicina receberdo
uma Gratifica¢dao por Produtividade — GP.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo se dara a cada jornada de trabalho
de 10(dez) horas, sendo necessarias no minimo 02 (duas) por semana, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletrénico
(leitor biométrico).

Art. 52 Aos servidores que se enquadrarem no art. 42 receberdo a Gratificacdo por Produtividade —
GP, nos seguintes termos:

Médico | — Area de atuagdo: Pediatria

| — RS 500,00 (quinhentos reais) entre 40 a 44 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:
a) menos de 80% da quantidade minima de consultas — 0% da gratificacao;

b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas — 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas — 100% da gratificacdo.

Il - RS 600,00 (seiscentos reais) entre 45 e 49 consultas.
[l = RS 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas.

Médico | — Area de atuagdo: Clinica Geral

| — RS 400,00 (quatrocentos reais) entre 40 a 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:
a) menos de 80% da quantidade minima de consultas — 0% da gratificacao;

b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas — 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas — 100% da gratificagao.

Il - RS 500,00 (quinhentos reais) entre 50 e 59 consultas.

[I1 = RS 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas.
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Art. 62 Podera ser realizada Escala Extra nas hipdteses de substituicdo do servidor escalado para o
dia, quando este possui algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que
o impossibilite de exercer suas funcdes em sua escala habitual de servico ou por falta de recursos
humanos decorrentes de situacGes de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 12 A Escala Extra disposta no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do quadro
de provimento efetivo e aos contratados por designacdo tempordria que atuarem em unidades com
servigos de urgéncia e emergéncia.

§ 22 A Escala Extra serd paga ao servidor que comprovadamente fizer jornada de 10 (dez) horas em
unidades com servicos de urgéncia e emergéncia, além da sua jornada semanal de trabalho, mediante
prévia autorizacdo da chefia imediata e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no
registro de ponto eletrénico (leitor biométrico).

§ 32 O valor a ser pago referente a Escala Extra sera de RS 400,00 (quatrocentos reais) acrescido da
gratificacdo por produtividade estabelecida nos Art.52 deste Decreto, conforme o numero de
consultas.

§ 42 O pagamento da Escala Extra fica, em qualquer situacao, condicionado:

| —ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).
Il —ao limite de 04 escalas extras de 10 (dez) horas por més para um Unico servidor.

§ 52 Fica vedado a realizacdo da Escala Extra:

| — ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

Il — ao servidor inativo ou a pensionista;

Il — durante afastamentos, licencas, férias ou qualquer periodo em que nao haja efetiva prestacdo de
Servigo;

Art. 72 Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de plantdes mensais, em cumprimento a
sua carga hordria originaria, mas realize plantdes extras no mesmo periodo, estes (plantdes extras)
ndo serdo remunerados acrescidos do valor estabelecido no §32 do art. 32 deste Decreto.

Art. 82 Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de jornadas de trabalho mensais, em
cumprimento a sua carga horaria originaria, mas realize escalas extras no mesmo periodo, estas
(escalas extras) ndo serdo remuneradas acrescidos do valor estabelecido no §32 do art. 62 deste
Decreto.

Art. 92 E vedado o pagamento dessa gratificagdo pelo érgdo de origem quanto aos servidores cedidos
ou postos a disposicao.

Art. 10 Os médicos em cumprimento de Plantdo extra ou Escala Extra deverdo assinar Termo de
Compromisso pela chefia imediata e registro de ponto eletrénico.
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Art. 11 As escalas de plantdes e jornadas de trabalho deverdo ser afixadas em quadros de aviso em
locais de acesso direto ao publico.

Art. 12 O pagamento da Gratificacdo por Produtividade — GP, estabelecida nos artigos 22 e 52 deste
Decreto fica condicionado ao cumprimento dos seguintes critérios:

| — Cumprimento da escala estabelecida pelo Supervisor do Pronto Atendimento ou em unidades com
servigos de urgéncia e emergéncia;

Il - Ndo houver afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, inclusive férias
e licengas;

Art.13 A Gratificacdo deixara de ser paga:

| — por interesse da Administragdao Municipal;

Il — ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;

Il — ao profissional cujas informagGes ndao constarem no relatério previsto no artigo 16 deste Decreto.
IV — ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso |l da Lei
Complementar 029/2010;

V — Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e
licengas;

Art. 14 A Gratificacdo por Produtividade — GP devera ser paga junto com a folha do pagamento
mensal, sendo a gratificacdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).

Art. 15 O lancamento do valor da Gratificacdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto sera
efetuado na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuicdes, vinculada
ao registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor biométrico).

Art. 16 O pagamento da gratificacdo por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 52 devera
ser comprovado pelo registro biométrico e por relatdrio de servigos/procedimentos realizados pelos
profissionais, que deverd ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenacdo de Controle e
Avaliagao para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS que formalizara processo com
pedido de pagamento ratificado pelo Secretdrio da Pasta.

Art. 17 Toda e qualquer situacdo referente a prestacao de servico de saude omissas a esse Decreto
gue visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo Supervisor do Pronto
Atendimento ou o Supervisor da Unidade com servicos de urgéncia e emergéncia, o qual devera
informar o fato por escrito a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da SEMUS, a Geréncia Administrativa
da SEMUS e referendadas formalmente pelo Secretdrio Municipal de Saude.

Art. 18 As gratificagOes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,

proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens
pessoais.
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Art. 19 Este decreto entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2017.

Art. 20 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n2 089/2013.

Cariacica (ES), em 29 de setembro de 2017.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N2 125, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 029, DE 15 DE ABRIL DE
2010, INSTITUINDO A GRATIFICAGAO POR
PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n° 029/2010 — Estatuto
dos servidores publicos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica.

Considerando a necessidade de elaboracdo e adequacdo da legislacdo e procedimentos aos
dispositivos legais vigentes da Lei Complementar n2 029/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA — Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdao conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XIl da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA

Art.12 Este Decreto abrange todo profissional ocupante do cargo de Médico | da Administracdo
Municipal que exerg¢a sua fungdao em unidades de saude do municipio de Cariacica ou ambulatério
especializado.

Art.22: Os médicos que realizam consultas nas especialidades basicas (clinica geral, pediatria,
ginecologia), fardo jus ao recebimento de Gratificacdo por Produtividade — GP, tomando como base
o quantitativo de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo com a PRT/GM/MS n9. 1101,
sendo a gratificacdo comprovada por relatério e o cumprimento da carga horaria vinculadas ao
registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor biométrico), nos seguintes termos:

| — RS 600,00 (seiscentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
a. menos de 50% das consultas — 0% da gratificagao;

b. acima de 50% a 80% das consultas —50% da gratificacdo;
c. acima de 80% a 90% das consultas — 80% da gratificagao;

21


http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/D892013.html
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C292010.html#a108
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C292010.html#a108
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C292010.html#a108
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C292010.html#a108
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C292010.html
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/O11990.html#a90_IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
", ESTADO DO ESPIRITO SANTO

R Secretaria B’Iunicipal cile Saude

= Coordenacao de Gestao de Pessoas

d. acima de 90% a 99% das consultas — 90% da gratificacao;
e. acima de 100% das consultas — 100% da gratificacao.

Art.32: Os médicos que realizam consultas especializadas fardo jus ao recebimento de Gratificacdo
por Produtividade — GP, tomando como base de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo
com a PRT/GM/MS no. 1101, sendo a gratificagdo comprovada por relatério e o cumprimento da
carga horaria vinculadas ao registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor biométrico), nos
seguintes termos:

I — RS 800,00 (oitocentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
a. menos de 50% das consultas — 0% da gratificacao;

b. acima de 50% a 80% das consultas —50% da gratificacao;

c. acima de 80% a 90% das consultas —80% da gratificagao;

d. acima de 90% a 99% das consultas —90% da gratificagao;

e. acima de 100% das consultas — 100% da gratificagao.

Art.42 A Gratificacdo deixara de ser paga:

| — por interesse da Administragdao Municipal;

Il — ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;

Il — ao profissional cujas informagdes ndo constarem no relatdrio previsto no artigo 82 deste Decreto.
IV — ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso |l da Lei
Complementar 029/2010;

V — Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e
licencas;

Art.52 A Gratificacdo por Produtividade — GP devera ser paga junto com a folha do pagamento
mensal, sendo a gratificacdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).

Art.62 As gratificacOes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,
proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens
pessoais.

Art.72 O lancamento do valor da Gratificacdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto serd
efetuado na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuicdes, vinculada
ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).

Art.82 O pagamento da gratificagao por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 32 devera
ser comprovado pelo registro biométrico e por relatério de servicos/procedimentos realizados pelos
profissionais, que devera ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenagdo de Controle e
Avaliacdo para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS, que formalizard processo
com pedido de pagamento ratificado pelo Secretario da Pasta.

Art.92 Toda e qualquer situagao referente a prestagao de servico de saude omissas a esse Decreto
que visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo
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Supervisor/Coordenador da Unidade de Salude, o qual devera informar o fato por escrito a
Coordenacdo de Gestao de Pessoas da SEMUS, a Geréncia Administrativa da SEMUS e serdo
referendadas formalmente pelo Secretdrio Municipal de Saude, cujas pecas devem obrigatoriamente
formalizar processo com pedido de pagamento.

Art.10. Este decreto entra em vigor em 01 de outubro de 2017.

Art.11. Revogam-se as disposi¢0es em contrdrio em especial o Decreto n2 43/2012.

Cariacica-ES, em 29 de setembro de 2017.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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